A4
/\

COMISION ESTATAL DE

DERECHOS HUMAN:
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XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE A TRECE DE
FEBRERO DEL DOS MIL VEINTITRES.

VI S T O. El estado actual que guardan las actuaciones del expediente numero
CEDH/2VG/DOQ/1112/2018, del cual derivd la Recomendacion nimero 52/2019,

abierto a instancia [NEESaABYARNbIoNNI sobre hechos que

considero violatorios de sus derechos humanos, y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Se cumplieron las formalidades esenciales del procedimiento,
observadas durante el tramite del expediente CEDH/2VG/DOQ/1112/2018, el cual dio
inicio el trece de agosto de dos mil dieciocho, con el escrito de queja que presenté
ante la Direccion de Orientacion y Quejas de este
Organismo, exponiendo hechos violatorios de derechos humanos atribuidos a
elementos de |la Secretaria de Seguridad Publica del Estado (SSP); el cual reunié los
datos de procedibilidad previstos por los articulos 99 y 100 del Reglamento Interno
que rige a esta Comisién; éste fue calificado de conformidad con los articulos 121 y
122 del mismo ordenamiento, se acusoé recibo a la victima, y en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 7 fraccion IV de la Ley de la Comision Estatal y 134 de su
Reglamento Interno, vigentes en ese entonces, se solicitaron informes a la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, a efecto de otorgarle el derecho de audiencia
contenido en el articulo 14 segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a los servidores publicos involucrados en los hechos, con la
finalidad de que aportaran todas las pruebas que consideraran pertinentes. -------------

SEGUNDO.- Una vez agotada la investigacion y valorados los elementos de prueba,

se considero que en efecto se conculcd en perjuicio JREISR AR\ eI}

er derecinio a la integridad y libertad personales; emitiéndose en fecha once de

septiembre de dos mil diecinueve, la Recomendacién nimero 52/2019 dirigida a la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado (SSP), por lo que con oficios
DSC/1031/2019 y DSC/1032/2019 de data trece de septiembre de dos mil
diecinueve, se notificd la emisién de la Recomendacion a la autoridad responsable,
asi como a la victima otorgandole a la autoridad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 181 del Reglamento Interno que rige a esta CEDH, un término de 15
dias habiles para informar sobre su aceptacion o rechazo.

En ese tenor, mediante oficio SSP/DGJ/DH/1873/2019 de fecha siete de octubre de
dos mil diecinueve, la entonces Directora General Juridica de la Secretaria de
Seguridad Publica comunicé a este Organismo la aceptacion de la Recomendacién
52/2019, respuesta que se hizo del conocimiento JNEaAmeyasy-Vslol
mediante el similar DSC/1153/2019 de nueve de octubre de dos mil diecinueve. -------

En ese contexto, para el cumplimiento de la medida de reparaciéon solicitada en la
PRIMERA recomendacién inciso a), que literalmente establece: “...Iniciar una
investigacion interna de manera diligente, imparcial y exhaustiva, a efecto de
determinar la responsabilidad administrativa de los servidores publicos involucrados



\G/ en las violaciones a derechos humanos demostradas en el presente caso...”, corre
/\ agregado el oficio numero SSP/DGJ/DH/2121/2022 fechado el veinticinco de
noviembre dos mil veintiddés, mediante el cual el Director General Juridico de la SSP,

remiti6 copia del diverso SSP/DGJ/CHJ/799/2022 signado por el Jefe del

Dgggéﬁggﬁamés Departamento de lo Contencioso y Disciplina Policial, informando que en la Quinta
Feene Cesién Ordinaria celebrada por la Comision de Honor y Justicia, se determiné la
sancion consistente en la Suspensién Temporal por el término de cuarenta y cinco

dias al elemento involucrado de nombrAsi mismo
se cuenta con el movimiento de baja por renuncia del elemento
:on folio "P fecha dieciséis de mayo dos mil diecinueve; acciones
con Ias cuales se atiende y se da cumplimiento a la medida de reparacién que nos
ocupa.

Por cuanto al cumplimiento de la medida solicitada en el inciso b), que sefala:
“...Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado para debida integracion de la

Carpeta de Investigacion nimero del indice de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Veracruz, con residencia en
Xalapa, iniciada con motivo de la denuncia interpuesta por la victima...”, con oficio
SS0O/DJ/1870/2019 de data nueve de octubre dos mil diecinueve, el Cap. Nav. |.M.P.
Cuauhtémoc Zufiiga Bonilla, en ese entonces Subsecretario de Operaciones de la
SSP, expres6 a la Lic. Verdnica Hernandez Giadans, en esa época Encargada de la
Fiscalia General del Estado: “Esta Subsecretaria de Operaciones de Seguridad
Publica, se encuentra en la disposicion de colaborar dentro de la esfera de
competencia en las diligencia alicen en actuaciones de la Carpeta de
Investigacion nimero PENATE IMINADO Cl e/ indice de la Fiscalia en Combate a la

Corrupcion del Estado de Veracruz”.

Con relacion a la medida de reparacion solicitada en el inciso c¢), que se refiere a:
“...Capacitar eficientemente a los servidores publicos involucrados en materia de
promocion, defensa, garantia y respeto de los derechos humanos, particularmente
sobre los derechos a la libertad e integridad personales...”, con similar
SSP/DGJ/DH/368/2021 de data veintiséis de febrero dos mil veintiuno, el Director
General Juridico de la SSP, remitié copia simple del ocurso SSO/DJ/DH/337/2021 y
Lista de Asistencia de fecha veintitres de febrero dos mil veintiuno, haciendo constar
la capacitacion impartida al elemento JNERCEIHMEYERNF-Ns[RN] en el tema
“Derechos Humanos en México” y “Derecho a la Igualdad y No Discriminaciéon”. ==--—--

Finalmente para el cumplimiento del inciso d), que establece: “...En lo sucesivo
evitar cualquier accién u omision que revictimice al agraviado...” la Lic. Juana
Martinez Garcia, Delegada Juridica en la Subsecretaria de Operaciones, remitio
copia del similar SS-O/D. 0./18948A/2019 de fecha quince de octubre de dos mil
diecinueve, y del diverso SSP/REG.XX/EJ/1200/2019, a través del cual se informa
que se realizo el correspondiente Exhorto al policia SRR T

adjuntando también copia del Instructivo de Notificacion debidamente firmado por el
elemento policial involucrado.
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X TERCERO. Visto lo anterior, y toda vez que la autoridad recomendada remitié a este
Organismo prueba documental que acredita el cumplimiento total de todas y cada
una de las medidas de reparacion que se sefialan en los incisos a), b), ¢) y d) del

SERmEn e PRIMER resolutivo, de conformidad con lo establecido en los articulos 166 fraccion IlI
crra e R y 184 fraccidon Il del Reglamento Interno que rige a este Organismo, se estima
procedente emitir el siguiente:

ACUERDO DE CIERRE DE SEGUIMIENTO

PRIMERO. De conformidad con el contenido del considerando segundo y tercero de
este acuerdo procédase a turnar al archivo el expediente nlmero
CEDH/2VG/DOQ/1112/2018, del cual derivdo la Recomendaciéon nimero 52/2019,

abierto a instancia kIS AN aN-NsJo N1

SEGUNDO. Comuniquese lo anterior a la victima y a la autoridad responsable por
correo certificado con acuse de recibo.

Asi lofacordd la Dirggtora de Seguimiento y Conclusién de la Comisién Estatal de

AN
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADASs referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion
X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P .

12.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, por ser un
dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion
X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P )

13.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



